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O - GiRIiS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Dis Ticaret Programi, 6grencilerin uluslararasi ticaret alaninda bilgi ve becerilerle donatiimasini hedefleyen
iki yillik bir 6n lisans programidir. Programin amaci, is dunyasinin ihtiyaglarina uygun, etik degerlere sahip ve

yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programa YKS sonuclarina gore égrenci kabul edilmektedir. Baslangic seviyesindeki dersler, 6grencilerin
farkli egitim altyapilarindan gelebilecegi dusunulerek hazirlanmistir. Ogrencilerin yillik basari istatistikleri

duzenli olarak degerlendiriimektedir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Mevcut mevzuata uygun olarak yatay ve dikey gecis imkanlari sunulmaktadir. Bu surecglerde 6grencilerin

basvuru proseddurleri acgik ve seffaf sekilde yarutulmektedir.

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Erasmus+ anlasmalari kapsaminda éJrenci hareketliligi tesvik edilmektedir. Ayrica yerel is dunyasi ile is birli-

gi protokolleri yapilmistir.
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1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Her 6grenciye bireysel akademik danisman atanmistir. Danismanlik hizmetleri, ders se¢iminden kariyer pla-

nlamasina kadar genis bir yelpazede sunulmaktadir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Olcme ve degerlendirme politikalari Gniversite mevzuatina uygun olarak ydrdtilmektedir. Ders notlar OBIS

sistemi Uzerinden erisilebilir durumdadir.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gluvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Olcme ve degerlendirme politikalari Gniversite mevzuatina uygun olarak ydriutilmektedir. Ders notlari OBIS

sistemi Uzerinden erisilebilir durumdadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program egitim amagclari, uluslararasi ticaret alaninda mesleki bilgi ve beceriler kazandirmayi hedeflemekt-

edir. Amagclar duzenli olarak gincellenmektedir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:
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Amaclar, mezunlarin dis ticaret uzmani olarak is hayatina atilmalarini ve kariyerlerinde ilerlemelerini destekl-

eyecek sekilde belirlenmistir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Dis Ticaret Programinin egitim amaclari, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin genel misyon ve vizyonuyla
uyum i¢inde belirlenmistir. Program, tlkemizin dis ticaret sektdrune nitelikliinsan kaynagi kazandirmayi hed-
eflemektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirirken etik degerlere bagl, analitik disinme
becerilerine sahip ve ¢6zim odakl bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Bu hedefler hem Universite

hem de fakulte dizeyinde belirlenen stratejik planlara uygun olarak tasarlanmistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.4

Programin gesitliic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Program egitim amaglari, 6grenciler, mezunlar, akademik kadro, is dinyasi temsilcileri ve dis ticaret sektoru
uzmanlarinin gérusleri alinarak belirlenmistir. DUzenlenen ¢alistaylar ve anketlerle paydaslarin beklentileri
analiz edilerek egitim amaclarina yansitilmistir. Ayrica sektérdeki gtincel ihtiyaglar ve uluslararasi ticaret tre-

ndleri de dikkate alinmistir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Aciklama:

Program egitim amaglari, Universitenin resmi web sitesinde ve Dis Ticaret Programi tanitim dokimanlarinda
acik¢a ifade edilmistir. Ayrica, bu amaglar 6grenci ve paydaslarla dizenli olarak paylasilarak erisim kolayli-

g1 saglanmaktadir. Egitim amaglarina yénelik guncellemeler, web sitesi ve duyurular aracihigiyla paylasiima-

ktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
26
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Dis Ticaret Programi'nin egitim amaglari, mezunlarin sektérdeki basarilarini ve geri bildirimlerini yansitacak
sekilde tasarlanmistir. Mezunlarla dtzenli olarak iletisim kurulmakta, kariyer ilerlemeleri takip edilmekte ve bu
bilgiler egitim amagclarinin gincellenmesinde kullaniimaktadir. Bu baglamda, mezunlar programin is dinyasi

beklentilerini karsilama dizeyi hakkinda geri bildirim saglamaktadir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Aciklama:

Program yeterlilikleri, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(EQF-LLL) ile uyumlu olarak tanimlanmistir. Bu uyum, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi duzeyde rekabet
edebilir bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasini saglamaktadir. Ayrica, program yeterlilikleri dis ticaret

sektoérundn gereksinimlerini karsilayacak sekilde yapilandiriimistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.2

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program yeterlilikleri, egitim amaglarini destekleyecek ve 6grencilerin bu amaclara ulasmasini sadlayacak
sekilde tanimlanmistir. Bu kapsamda, 6drencilerin sektdrde ihtiyag duyulan mesleki ve kisisel becerileri kaz-

anmalariigin yeterlilikler sistematik bir sekilde kurgulanmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Program yeterlilikleri, dis ticaret alaninda ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde bel-
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irlenmistir. Bu kapsamda, 6grencilere dis ticaret mevzuati, uluslararasi ticaret prosedurleri, lojistik yonetimi,
finansal analiz gibi alanlarda bilgi kazandirilirken, problem ¢6zme, analitik disinme, iletisim ve ekip ¢alisma-

si gibi beceriler de gelistiriimektedir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Program, 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen verilerle surekliiyilestirme faaliyetlerini destek-
lemektedir. Ogrenci basari analizleri, 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri ve 6grenci geri
bildirim anketlerinden elde edilen sonuclar, mifredatin gincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestiriimesi
ve ders materyallerinin gelistiriimesi i¢in sistematik olarak kullaniimaktadir. Bu iyilestirme ¢calismalari, dizenli

toplantilar ve komisyon ¢alismalari ile planlanmakta ve uygulanmaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

lyilestirme calismalari, sistematik olarak toplanan somut verilere dayanmaktadir. Olcit 2 kapsaminda belirl-
enen egitim hedefleri ve 6grenim ciktilarinin gerceklesme dizeyi ile Olcit 3'te tanimlanan égrenci ve progr-
am gereksinimleri duzenli olarak gézden geciriimektedir. Bu strecte, 6grenci basarisi, mezun anketleri ve
sektorel geri bildirimlerden elde edilen veriler analiz edilmekte ve iyilestirme kararlari ainmaktadir. Calismal-

arin etkinligi ise periyodik olarak dlgulmekte ve raporlanmaktadir

5 - EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Programin egitim amaglari ve giktilarini destekleyen mifredat, her dersin bu hedeflere katkisini agikga gost-

ermelidir. MUfredat, temel bilimler, disipline 6zgu zorunlu dersler ve se¢cmeli derslerden olusmalidir. Ayrica,
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ogrencilerin farkh disiplinlerden bilgi alabilecekleri ve genel beceriler gelistirebilecekleri bilesenler icermelid-

ir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinda yer alan dersler, teorik bilgilerin yani sira uygulamali calismalari, laboratuvar uygulamalarini,
saha calismalarini ve projeleri icermelidir. Ogrenme ciktilarinin élctimesiicin sinavlar, 6devler, projeler ve

diger degerlendirme yontemleri kullanilmalidir.

5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini gliivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Egitim yonetim sistemi, derslerin igerik, ydntem ve sonuglarinin dizenli olarak degerlendirilmesini saglamali-

dir. Geri bildirim mekanizmalari ile 6grenci ve 6gretim UGyelerinin énerileri dikkate alinmalidir.

5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim planinda temel bilimlere iliskin dersler yer almalidir. Bu dersler, 6Jrencilerin disiplinler arasi dusunebil-

me becerilerini gu¢lendirmelidir.

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Program miufredatinda, meslek egitimi ve ilgili disiplinlere 6zgu zorunlu dersler yer almalidir. Bu dersler, mes-

leki bilgi ve becerilerin kazandiriimasini hedeflemelidir.
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5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Egitim plani, 6grencilerin elestirel dusinme, etik degerler, iletisim becerileri ve sosyal farkindaliklarini gelistir-

en genel egitim dersleri icermelidir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Segmeli dersler listesi ve genel egitim plani dokimanlar.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 8gretim lyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, niversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve isveren iligkilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Programimizin 6gretim kadrosu, 6grenci-6gretim Uyesi oranini optimum dizeyde tutacak sekilde planlanmi-
stir. Bu oran, 6grencilerimize birebir danismanlik, ders ici ve disi rehberlik ile mesleki gelisimlerinde destek
olma imkani tanimaktadir. Ogretim Uyelerimiz; Universiteye hizmet, sanayiile iliskiler, isverenlerle baglanti,
profesyonel kuruluslara tyelik ve mesleki gelisim faaliyetlerini sirdurmektedir. Ayrica, her bir 6gretim Uyesi

kendi alaninda uzman olup, programin her alanini kapsayacak bilgi ve becerilere sahiptir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalhdir.

Aciklama:

Ogretim tyelerimiz, akademik yeterliliklerini ulusal ve uluslararasi diizeyde kanitlamis kisilerdir. Lisansusti
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egitimler, uluslararasi konferans ve sempozyumlara katiim, yayin ¢alismalari gibi faaliyetlerle 6gretim tyel-
erimizin akademik nitelikleri sirekli olarak gelistiriimektedir. Ayrica program degerlendirme ve gelistirme

sureglerine etkin bir sekilde katiimalari saglanmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Ogretim Uyelerinin 6zgecmisleri ve akademik basari belgeleri. Yayin ve proje listeleri. Egitim-6gretim faaliyet

raporlari. Program degerlendirme toplanti tutanaklari.

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Programimiz, egitim amaclarina ve program ciktilarinin basarilmasina yardimcei olacak sekilde modern sinifl-
ar, laboratuvarlar ve diger gerekli techizatlarla donatilmistir. Siniflar, 6grenci etkilesimini tesvik eden, verimli

bir 6grenme ortami saglayacak sekilde tasarlanmistir.

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen etkinlikler icin altyapi sunulmaktadir. Ogren-
ciler, ders disi etkinliklerde bulunarak, 6gretim Uyeleriyle etkilesimlerini arttirmakta, mesleki gelisim firsatlari-
ndan faydalanmaktadirlar. Bu etkinlikler, 8grencilerin 8grenme sureg¢lerini zenginlestiren unsurlar olarak

programin genel yapisina entegre edilmistir.

7-ALTYAPI
7.3
Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
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olanaklari saglamahdir.
Aciklama:

Ogrenciler, modern muhendislik araclari ve yazilimlarini kullanabilecekleri olanaklara sahiptir. Programda
kullanilan bilgisayar ve enformatik altyapilar, hem egitim amaglarini hem de bilimsel ve egitsel calismalari
destekleyecek sekilde yeterli seviyededir. Ogrenciler ve 6gretim tyeleri, teknoloji ve yaziim destegiyle etkin

bir sekilde egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdurebilmektedir.

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilerimize, egitim amaclarina ulasmalarini destekleyecek yeterli kitiphane olanaklari sunulmaktadir.
Kutuphane, 6grencilere genis bir kaynak yelpazesi, dijital materyaller ve referans kitaplar saglamakta, ayni

zamanda arastirma ve proje calismalari igin gerekli destegdi sunmaktadir.

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortamlari ve laboratuvarlarda gerekli givenlik énlemleri alinmis, 6grenci ve 8gretim tyelerinin guv-
enligi saglanmistir. Ayrica, engelli 6grencilerin egitim hayatlarini sirdirebilmesiicin altyapi dizenlemeleri

yapilmis olup, bu dgrenciler igin erisilebilirlik imkanlari sunulmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Guvenlik dnlemleri ile ilgili alinan belgeler ve raporlar. Engelli erisimine yonelik yapilan altyapi dizenlemeleri.

Ogrenci guvenlik ve erisilebilirlik anket sonuglari.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.2
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Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Universitemiz, nitelikli 6gretim kadrosunu cekmek ve mevcut kadronun mesleki gelisimini desteklemek icin
gerekli maddi kaynaklari ayirmaktadir. Ayrica 6gretim Uyelerinin gelisimlerini sirdurebilmeleriicin ¢esitli egi-

timler ve fonlar saglanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Egitim programlarinin surekliligi icin gerekli altyapinin temini ve bakimina yénelik finansal kaynaklar saglan-

maktadir. Altyapi yatirimlari, 6§rencilere daha verimli bir egitim sunulmasini amaglamaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Destek personeli ve kurumsal hizmetler, programin gereksinimlerini karsilayacak sekilde yapilandiriimaktad-

ir. Teknik ve idari kadro, egitim giktilarini destekleyecek sekilde yeterli sayida ve nitelikte olmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Q1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yiksekdégretim kurumunun organizasyon yapisl, egitim programlarinin amaglarina ulasilmasina destek
olmak icin karar alma sdreclerini etkili bir sekilde yonetmektedir. Rektérluk, fakllte ve bélumler arasinda
etkili iletisim saglanarak, stratejik kararlar alinmaktadir. Egitim programlariylailgili kararlar, ilgili birimlerin
katihmiyla belirli periyotlarla yapilan toplantilarla alinmaktadir. Bu toplantilarda akademik ve idari personel,

egitim surecleri ve programin ¢iktilart hakkinda geri bildirimlerde bulunarak sirecin gelisimine katki saglarl-
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ar. Ayrica, organizasyonel yapinin icinde her bélim icin belirlenmis net sorumluluklar ve gérev dagilimlari

vardir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,
Aciklama:

Programin giktilari ve basarilari, belirlenen 6zgun dlgutlerle izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu dlgutler,
egitim sureclerinin etkinligini ve kaliteyi surekli olarak izlememizi saglar. Olcitler, programin amaclarina
ulasma noktasinda hem égrencilerden alinan geri bildirimlerle hem de akademik basari gdstergeleriyle sur-
ekli olarak degerlendirilmektedir. Her donemde programin giktilari gézden gegirilir ve gerekirse mufredat,

ogretim yontemleri ve icerikler Gzerinde iyilestirmeler yapillir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Egitim programimiz, strekli gelisim ve kaliteyi hedefleyerek, belirtilen kriterlere uygun sekilde ydrutulmekted-
ir. Saglanan kaynaklar, altyapi ve personel destekleri, egitim hedeflerinin gerceklestiriimesini saglar. Kurum,

programin giktilari dogrultusunda gereken tim yatirimlari yapmaktadir ve her dénemde egitim programinin
etkinligini artirmaya yoénelik gelistirmeler yapmaktadir. Personel destedi, altyapi ve finansal kaynaklar strekli

olarak degerlendiriimekte ve daha verimli kullanim igin stratejik planlar olusturulmaktadir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 12



MTUPODR

Program Oz Degerlendirme Raporu

@ www.ozal.edu.tr
Sayfa 13



